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DIENVIDLATGALES VIETEJO RICIBAS GRUPU DARBIBAS VIRZIENI

Biedriba “Daugavpils un llikstes novadu partneriba “Kaimini””

Biedriba “Daugavpils un llukstes novadu partneriba “Kaimini™ ir organizacija, kas izveidota
2001. gada ar mérki mazinat nabadzibu un socialo atstumtibu Daugavpils un llikstes
novadu lauku teritorijas, 1stenojot lauku un vietéjas attistibas pasakumus, ka ari veicinot
pilsoniskas sabiedribas veidoSanos.

Biedribai “Daugavpils un llikstes novadu partneriba “Kaimini
organizacijas statuss.

ir sabiedriskd labuma

Biedribas misija — veidot uz gimenes vértibam balstitu iedzivotaju attistibu rosinosu vidi sava
teritorija, attistit kopienas un to kapacitati.

Biedribas vizija — izgltoti, aktivi lauku iedzivotaji, izveidojusi kopé&ju sapratni, veido integrétu
lauku sabiedribu, kopa ar stipram organizacijam ieklaujas plasa partneribas tikla un sadarbojas
lauku attistibas procesa veicinasana.

Prioritates:

e Brivpratiga darba prestiza paaugstinasana;

e Sadarbibas tikla paplasinasana;

o Daudzveidigu kopienu attistiSana;

o Biedribas Iidzdaliba vietéjas attistibas politikas veidoSana;
« Informacija un pieredzes apmaina un popularizésana.

Biedriba “Kraslavas rajona partneriba”

Biedriba “Kraslavas rajona partneriba” ir dibinata 2006. gada 17. oktobri ar mérki veicinat
ilgtspéjigu socialo un ekonomisko attistibu Kraslavas, Aglonas un Dagdas novadu
teritorijas, iesaistot organizacijas un iedzivotajus vietéja limena problému risinasana.
Mérka veiksmigai sasniegSanai biedribas darba iesaistijas uznéméji, nevalstisko organizaciju
un pasvaldibu parstaviji.

Biedribas ,Kraslavas rajona partneriba” administrativaja teritorija ietilpst Aglonas novada

pasvaldibas tris pagasti, t.i. élgeltovas, Graveru un Kastulinas pagasti, ka art Krasalvas novada
pasvaldiba un Dagdas novada pa$valdiba, tai skaita arT Kraslavas un Dagdas pilsétas.



Biedribas “Preilu rajona partneriba”

Biedribas “Preilu rajona partneriba” mérkis ir paaugstinat vietéjo iedzivotaju un organizaciju
kapacitati, vietéjam iedzivotaju iniciativas grupam realizéjot paSu izstradatus projektus
saskana ar biedribas apstiprinato integréto lauku attistibas stratégiju biedribas “Preilu rajona
partneriba” darbibas teritorija, sekmeéjot ilgtspéjigu lauku attistibu, istenojot aktivitates, kas
saistitas ar atbalsta sniegSanu personam ar ipasam vajadzibam, ka ari veicinat
iedzivotaju labklajibu.

Biedribas “Preilu rajona partneriba” darbibas vizija — iedzivotdjiem ir pietiekoSas darba,
izgltibas, dzives un darba prasmju attistibas un sadarbibas iespé€jas, ka art katram
vecumposmam atbilstoSas daudzpusigas pasizpausmes iespéjas. ledzivotaji ir informéti, aktivi,
radoSi un uznémigi. Vinu dzivesveidu un darba stilu raksturo gimenes vértibas, atvérta
domasana, droSumspéja, milestiba un ciena pret darba un dabas vidi un sociala atbildiba
vienam pret otru.

1.attéls. Dienvidlatglaes vieté&jo ricibas grupu darbibas teritorija.
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Visu tris Dienvidlatgales biedribu jeb vietéjo ricibas grupu galvenie darbibas uzdevumi
saistiti ar lauku teritoriju attistibu, pilsoniskas sabiedribas un iedzivotaju lidzdalibas
stiprinaSanu un mazaizsargato iedzivotaju grupu spéju vairosanu.

Biedribas sava darbiba izvirza sekojoSu galvenos uzdevumus:
o Atbalstit vietéjo kopienu iniciativas, kas vértas uz lauku problému risinasanu.

« Izmantojot sabiedribas [idzdalibas principus, izstradat stratégijas ilgtspéjigai lauku
attistibai un nodroSinat to TstenoSanu;

« attistit kopienu kapacitati Daugavpils, llukstes, Kraslavas, Dagdas, Aglonas, Preilu,
Riebinu, Livanu un Varkavas novados;

« Veidot vietéjo iedzivotaju darba grupas un iniciativas grupas lauku attistibas jautajumu
risinaSanai vietéja, regionala, nacionala un starptautiska liment;

o Koordinét un piesaistit finansialos, materialos, intelektualos un cita veida resursus
biedribu mérku sasniegSanai;

o Attistit sadarbibu ar arvalstu un Latvijas Republikas valsts, pasvaldibu un nevalstiskajam
organizacijam, uznémumiem un citam legalam institdcijam, veicinot lauku attistibu
Dienvidlatgales teritorija.

Biedribu kvalitates politika ir vérsta uz to darbibas mérku TstenoSanu, ilgtspéjigu attistibu un
stratégisko mérku sasniegSanu, nodroSinot kvalitativu, statdtiem un Latvijas Republikas
normativo aktu prasibam atbilstosu biedribu Tstenoto aktivitasu darbibu.

Biedriba “Daugavpils un llikstes novadu partneriba “Kaimini™, biedriba “Kraslavas rajona
partneriba” un biedriba “Preilu rajona partneriba” kops 2008. gada Tsteno Zemkopibas ministrijas
un Lauku atbalsta dienesta koordinétu pasakumu “LEADER pieeja”. LEADER pasakuma
ietvaros tika piesaistiti Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai (ELFLA) Iidzekli, lai
investétu tos biedribas mérka sasniegSanai, biedribas darbibas teritorija.

Biedribas jeb vietéja ricibas grupas (VRG) organizé projektu konkursus savas darbibas
teritorijas. Projektu konkursos var iesniegt projektu iesniegumus un Tstenot projektus
pasvaldibas, uznéméji, NVO un fiziskas personas.

Lai Tstenotu LEADER pieejas pasakumus katra biedriba sava teritorija ir izstradajusi vietéjas
attistibas stratégijas plano$anas periodam no 2009. gada Iidz 2014. gadam un veiksmigi tas
Istenojudas. 2015. gada biedribas turpindja uzsaktas aktivitates un atbilstoSi Latvijas Lauku



attistibas programmas 2014.-2020. gada pasdkumam ,Atbalsts LEADER viet&jai attistibai
(sabiedribas virzita vietéja attistiba)” izstradaja darbibas teritorijas virzitas vietéjas attistibas
stratégijas I1dz 2020.gadam:

o Daugavpils un llikstes novadu partneribas “Kaimini” sabiedribas virzita vietéjas
attistibas stratégija 2015.-2020. gadam. Kopéjais ELFLA finans&jums 2 899 408,11 EUR.

« Biedribas “Kraslavas rajona partneriba” darbibas teritorijas sabiedribas virzitu vietéjas
attistibas stratégiju 2015.-2020. gadam. Kopéjais ELFLA finanséjums 2 536 741,03 EUR.

« Biedribas “Preilu rajona partneriba” sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégija
2015. - 2020. gadam. Kopéjais ELFLA finanséjums 2 590 288,62 EUR.

Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas pieejas galvenie mérki un uzdevumi ir sniegt atbalstu
vietéjo iedzivotaju iniciativas grupu ilgtspé&ju veicinoSam vietéjas attistibas iniciativam, uzlabojot
socialo situaciju laukos, veidojot labvéligu vidi dzivoSanai, uznémeéjdarbibai un lauku teritoriju
attistibai.



1. DEMOKRATIJAS KULTURAS STRATEGIJAS VIRZIENI

Stradajot ar “LEADER pieejas” pasakumu, biedribas ieguva vieté€jo ricibas grupu statusu, katra
sava teritorija. Tika veidoti sadarbibas kontakti ar loti dazadu nozaru organizacijam, gan
pasvaldibam, gan citam biedribam, gan uznémeéjiem, gan atseviskiem specialistiem.

Visam vietéjam ricibas grupam par galveno uzdevumu kluva prasme indentificét darbibas
teritorijas attistibas problémas, piesaistit finanséjumu lauku teritoriju attistibas
veicinasanai, motivét vietéjo organizaciju (NVO, uznémeéjus) iniciativu iesaistities dzives
kvalitates uzlabosana, un atbalstit publisko un privato organizaciju sadarbibu, kopigu
interesu Istenosanai.

Pateicoties finanséjuma iesp&jam mainijas So biedribu sabiedribas l/dzdaltbas pakape dzives
kvalitates uzlabo$ana. Papildus ELFLA finansétam aktivitatem NVO iesaistijas arT citu fondu
projektu ievieSana, kas saistiti ar labdaribas, filantropijas un pilsoniskas lidzdalibas veicinasanas
pasakumiem. Seviski tas bija aktuali lauku teritorijas, jo ,lauku apvidos dzivojoso cilvéku dzives
kvalitate Eiropas Savienibai ir ne tikai politiski nozimiga téma, bet ir ar |oti aktuala, nemot véra
méginajumus modernizét kopé&jo lauksaimniecibas politiku, kas ir lauku attistiba neatnemama
sastavdala” (Foti K., 2019.).

Jautajums: Kapéc més iesaistamies un daram, lai veicinatu dzivosanai labvéligu vidi laukos
un pilsétas?

Atbilde: Jo més dzivojam Saja vidé un gribam izmantot iespéjas, lai uzlabot savu dzives
kvalitati un ietekmétu demokratiskus procesus.

2020. gada biedriba “Daugavpils un llikstes novadu partneriba “Kaimini””, biedriba “Kraslavas
rajona partneriba” un biedriba “Preilu rajona partneriba” noléma apvienot savas iespé&jas un
izstradat “Dienvidlatgales demokratijas kultGras un cilvéktiesibu attistibas stratégiju 2020. —
2026. gadam”, lai apvienotu vietéjam ricibas grupam pieejamos intelektualos un finansialos
resursus un nodroSinatu attiecibu stiprindSanu starp pilsonisko sabiedribu un citam
organizacijam visa Dienvidlatgales teritorija vienoti.

VIZIJA

Dienvidlatgales vietéjo ricibas grupu demokratijas kultiras vizija: piesaistot papildus
finanséjumu, veicinat biedribu darbibas teritorijas demokratijas kultdras un pilsoniskas apzinas



izaugsmi un ieviest jaunus pasakumus, aktivitates Dienvidlatgales novadu teritoriju attistibai,
dzives kvalitates uzlaboSanai, cilvéktiesibu aizstavibai un sadarbibai.

MISUA

Biedribu misija: aktiva sabiedriba, pievilciga dzives vide, radoSas un profesionalas izaugsmes
iespéjas ikvienam biedribu darbibas teritoriju iedzivotajam, kas sekmé pilsoniskas sabiedribas
lomu un tas stiprinaSanas nozimi demokratiskas valsts attistiba.

REZULTATI

o Pieaudzis tadu iedzivotaju Tpatsvars, kuri iesaistas pilsoniskas aktivitates.

o Pieaudzis tadu iedzivotaju skaits, kuri iesaistas lemumu pienemsanas procesos vietéjas
pasvaldibas.

o Pieaudzis tadu iedzivotaju Tpatsvars, kuri tic personigai spé€jai ietekmét Iémumu
pienemsanas procesus.

e Pieaudzis jaunieSu (13-30 g.) Tpatsvars politiskajas aktivitatés.

» Veicinata pilsoniskas Iidzdalibas prasmiju attistiba mazaizsargatajiem? iedzivotajiem.

Dienvidlatgales demokratijas kultlras un cilvéktiesibu attistibas stratégija 2020.-2026. gadam
(DDKC attistibas stratégija) ir izstradata, balstoties uz pieredzi biedribu vietéjo attistibas
stratégiju 2009.-2020. gadam ievieSana, situacijas prieksSizpéti, teritoriju stipro un vajo pusu
apzinasanu. DDKC attistibas stratégija nosaka galvenas Dienvidlatgales teritorijas demokratijas
kultdras un cilvektiesibu attistibas prioritates, tris Dienvidlatgales vietéjo ricibas grupu
sadarbibas mérki un ricibas mérka sasniegSanai.

Svarigakas attistibas tendences tuvako 7 gadu laika:

e Piesaistit finanséjumu DDKC attistibas stratégijas aktivitasu ievieSanai un biedribu
kapacitates izaugsmei.

e Informét sabiedribu par demokratijas kultGras un cilvéktiesibu attistibas aktivitatem
Dienvidlatgales teritorija, iedzivotaju lidzdalibgas iespé&jam un aktivitatem.

e Biedribu produktivitates kapinasana.

1 Stratégijas ietvaros mazaizsargatie iedzivotaji ir tie Latvijas iedzivotaji, kuri ir (potenciali var bat) paklauti socialai
un/vai ekonomiskai atstumtibai vai kuriem ir ierobezotas politiskas vai pilsoniskas lidzdalibas iespé&jas vinu tautibas,
valodas, dzimuma, socialas izcelsmes, veselibas, vecuma un dzivesvietas dél.



Svarigakas tendences ilgtermina — nakosajiem 20 gadiem:

Kvalitativas dzives vides un teritorijas potenciala attistiba.
Cilvéku Iidzdalibas veicinaSana vietéjas teritorijas attistibas aktivitates.
Piesaistit finanséjumu inovaciju radisanai.

Lai biedribu projektu Tsteno$ana aktivitates atbilstu DDKC attistibas stratégijai, to 1stenoSanas
laika jabat ievérotiem Sadiem principiem un vértibam:

Cilvéka ciena, briviba, cilvéktiesibas, minoritasu tiesibas, vienlidziba, demokratiskums
un likuma vara;

Labas parvaldibas principi — darbiba ir caurskatama, efektiva, ir korupciju pilntba
izslédzosa, veicina lidzdalibu, ir ieklaujoSa un atsauciga;

ligtspéjigas attistibas principi — darbiba ir vérsta uz ilgtermina ekonomisko izaugsmi,
socialo kohéziju un vides aizsardzibu;

Rezultatu un risku vadibas pieejas principu ievéro$ana.



2. AREJA UN IEKSEJA ANALIZE

Latvija nevalstisko organizaciju darbibu nosaka 2003. gada 30. oktobrT pienemts ,Biedribu un
nodibindjumu likums” (Biedribu un nodibingjumu likums, 2003.), kura mérkis ir sekmét
demokratiskas un pilsoniskas sabiedribas nostiprinasanu. ledzivotaju lidzdaliba veicina
sabiedribas informétibu, iespéju l[dzdarboties un uznemties atbildibu par lemumiem, tada veida
veicinot dzives kvalitates [Tmena celSanos.

,DzZlves kvalitate ir daudzdimensionals jédziens, kas raksturo individa, socialo grupu un
sabiedribas visparéjo labklajibas [Tmeni, tas veidojas no daudzam komponentém, kas objektivi
ietekmé cilvéku dzivi un subjektivi izpauzas ka apmierinatibas limenis ar dzivi” (Stepéenko A.,
2006.).

Latvija, nemot véra kopéjo iedzivotaju skaitu (atbilsto§i CSP datiem 1 919 968 iedz.,
08.01.2020.) un kopé&jo biedribu skaitu (29 447 NVO), ir loti augsta iedzivotaju iniciativa
iesaistities NVO darbiba (Skat. 2.attéls). Var secinat, ka iedzivotaji ir ieintereséti pilsoniskas
[tdzdalibas jautajumu risinasana, ka ari nemot véra NVO pieaugosSo interesi investét fondu
[Tdzeklus, lai Tstenotu aktivitates dzives kvalitates [Imena celSanai, iedzivotaji ir apnémibas pilni,
uznemties atbildibu par attistibas iesp&jam un veicinat izaugsmi.

2.attels. lesaistiSanas neapmaksata brivpratiga darba un organizétas
sabiedriskas aktivitatés pa valstim un biezumu (2016.) (Ahrendt D., 2018., 95.Ipp)

© At least once amonth (%) ® Occasionally (%) @ Participate in social activities (%)

Notes: Percentages indicate those who volunteered at least occasionally in any type of organisation listed in Q29 (see Figure 33). Q27 ‘How
frequently do you do each of the following? d. Participate in social activities of a club, society or association’. All answer categories aport from
‘never’. EU28 dato.

" eurofound.link/0034
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Biedribas “Daugavpils un llikstes novadu partneriba “Kaimini”, biedribas “Kraslavas rajona
partneriba” un biedribas “Preilu rajona partneriba” uzdevums ir nodroSinat, lai procesi un
dokumentacija organizacijas sekmeétu vietéjo iedzivotaju vajadzibu un vélmju apmierinasanu.
Tas koncentréjas uz labas parvaldibas un ilgtspé&jigas attistibas principiem, ka art uz iedzivotaju
vajadzibam un vélmém. Vadibas standartu ievéroSana ir ari priekSrociba sadarbojoties ar
sadarbibas partneriem Latvija un arvalstis.

Biedribu vidi veido visu to saimniecisko darbibu ietekmé&joSo faktoru kopums, kas tieSi vai
pastarpinati ietekmé biedribu organizatorisko, planoSanas, vadibas strukttru un kontroli, bet
kopuma nevalstiskas organizaciju kapacitates attistibu.

Aréja vide (makrovide) satur visus aréjos spékus un organizacijas, ar kuram biedribas sastopas
sava ikdienas un stratégiskaja darbiba. Makrovidi atseviski biedribas nevar kontrolét, tomér tas
faktori var batiski ietekmét tas darbibu.

Faktori, kuri ietekmé aréjo vidi:

e LikumdoSanas jautajumi nevalstisko organizaciju un ES fondu finansétu projektu
labvéligas vides radisanai;

e Nevalstisko organizaciju atbalsta fondu izveidoSana un programmu izstrade;

e Nodoklu jautadjumi un to pilnveidoSana;

e Nevalstisko organizaciju sadarbibas veicinasana ar arzemju partneriem;

e Saimnieciskas darbibas veidu attistiba un juridisko jautajumu pilnveidoSana;

e Nevalstisko organizaciju likvidacijas procesa atviegloSana;

e Kvalitates un standartizacijas prasibu ievieSana.

lekséja vide (mikrovide) ir ta, kura notiek konkrétu biedribas lemumu pienemsana. lek3€&jo vidi
veido tie faktori, kurus biedribas var ietekmét vai mainit:

o Biedribas mérki (statdti, stratégijas, uzdevumi);

e Darbinieki (vinu zinaSanas, prasmes, uztvere, iemanas);

e Biedribas struktira (darba dali$ana, struktdra, funkciju sadale un izpilde);
e Tehnologija (iekartu izmanto$ana, informacijas sistémas);

e Biedribas kultGra, vaditaja darba stils.
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3. STRATEGIJAS PRIORITATES

1. Demokratijas kultiras un cilvektiesibu attistibas pasakumu veiksmiga ievieSana
Dienvidlatgales vietéjo ricibas grupu darbibas teritorija.

Tris Dienvidlatgales biedribu darbibas veids ir pilsoniskas sabiedribas un iedzivotaju lidzdalibas
stiprindSanas pasakumu ievieSana 9 Latgales regiona novados — Daugavpils, lllkstes,
Kraslavas, Dagdas, Aglonas, Preilu, Riebinu, Livanu un Varkavas novados, kas uz doto bridi
harmoniski papildina, bet neparklajas ar LEADER pieejas pasakuma ievieSanu. Biedriba veic
visas aktivitates, lai turpmak varétu Tstenot ne tikai Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku
attistibai finansétus pasakumus, bet ari piesaistitu citu fondu finanséjumu (pieméram, Aktivo
iedzivotaju fonda).

2. ledzivotaju iesaistiSana pilsoniskajas aktivitateés, balstoties uz profesionaliem un
atbildigiem darbiniekiem.

ledzivotaju iesaistiSana pilsoniskajas aktivitatés tieSa veida ir saistita ar biedribu biedru un
darbinieku profesionalitati, lojalitati un darba kvalitati. Lidz ar ko loti nozimiga ir darbinieku
atbildiba par uzdotad darba rezultatiem, prasmju un zindSanu uzlabosana. Seviski aktuala ir
jaunieSu (13 — 30 g.) iesaiste pilsoniskajas aktivitates un [1dzdaltbas prasmju attistiba
mazaizsargatajiem iedzivotajiem?.

3. Vietéjo iedzivotaju, biedru un sadarbibas partneru izpratnes veicinasana par biedribu
darbibu demokratijas kultiras un cilvektiesibu attistibas aktivitasu ievieSana.

Istenojot biedribu aktivitates, biezi darbinieki saskaras ar nenopietnu attieksmi vai neizpratni par
biedribas nozimi pasakumu ievieSana. Nemot véra, ka visas tris biedribas jau kop$ dibinadSanas
Isteno dazadas aktivitates, kas veicina netikai pilsoniskas lidzdalibas, vietéjas teritorijas
infrastruktiras attistibas un dzives kvalitates uzlaboSanas aktivitates, ir izveidojusies
nepiecieSamiba veicinat ari vietéjo iedzivotaju un organizaciju izpratni par nevalstisko
organizaciju iespéjam motivét ticibu personigajai spé€jai ietekmét IEmumu pienemsanas
procesus vietéjas pasvaldibas un Latgales regiona.

4. Biedribu lomas un atpazistamibas stiprinasana darbibas teritorija un arpus tas.

Biedribu parstavji aktivi iesaistas dazados pasakumos un bieZi vien parstav ne tikai savas
biedribas intereses, bet art citu nevalstisko organizaciju intereses sava darbibas teritorija. Tas
veicina biedribas atpazistamibu un nozimi, ka rezultata biedribas ir kluvusas par vietéjam ricibas

2 Stratégijas ietvaros mazaizsargatie iedzivotdji ir tie Latvijas iedzivotaji, kuri ir (potenciali var bat) paklauti socialai
un/vai ekonomiskai atstumtibai vai kuriem ie ierobezZotas politiskas vai pilsoniskas Ilidzdalibas iespéjas vinu
tautibas, valodas, dzimuma, socialas izcelsmes, veselibas, vecuma un dzivesvietas dél.
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grupam. Sadarbibas veidoSana starp tris vietéjam ricibas grupam Dienvidlatgales teritorija
veicindja kopiga mérka noteikSanu demokratijas kultdras veicinaSanai un vienotu uzdevumu
izstradi mérka sasniegSanai, ka art kopigu rezultativo raditaju noteikSanu. DDKC attistibas
stratégijas 2020.-2026. gadam ievieSana veicinas trTs iesaistito biedribu sitprina$anu interesu
parstaviba un sabiedribai nozimigu procesu uzraudziba.
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4. STRATEGIJAS ILGTERMINA UN TSTERMINA MERKI

ligtermina mérkis — veidot sabiedribas izpratni par demokratijas kultdru un cilvéktiesibam,
veicinat pilsoniskas lidzdalibas lomu to aizsardziba, ka art izmantojot jaunas metodes, panakt
lielaku sabiedribas izpratni un apzinu, zinaSanas un pieredzi par demokratiju.

Istermina mérkis — piesaistit finanséjumu Dienvidlatgales demokratjas kultdras un cilvéktiesibu
attistibas stratégijas 2020. — 2026. gadam ricibas plana ievieSanai un veicinat biedribu lomu
pilsoniskas sabiedribas stiprinaSana Dienvidlatgales teritorija.

GALVENIE DARBIBAS ATTISTIBAS RADITAII

e Biedribas veicina pilsoniskas lidzdalibas aktivitates un iesaista vietéjos iedzivotajus un
organizacijas kopigu pasakumu ievieSana.

e Biedribas iesaistas pasSvaldibu un citu organizaciju 1stenotos pasakumos, ka vietéjas
teritorijas eksperts pilsoniskas sabiedribai nozimigu procesu uzraudziba.

e Biedriba sniedz konsultacijas par projektu konkursiem nevalstisko organizaciju un mazo
un vidéjo uznémeéju parstavjiem.

e Palielina biedru skaistu (seviski pilsoniskas sabiedribas organizaciju), biedribas mérka
sasnhiegSanai.

e Biedribas turpina ieviest Leader pieejas pasakumu nakoSaja plano$anas perioda lidz
2027. gadam, kas izstrada darbibas teritoriju attistibas stratégijas un ricibas planus.

e Biedribas ir piesaista ES vai citu fondu finanséjumu un Tsteno jaunas aktivitates sava
darbibas teritorija.

o Palielinas iedzivotaju skaits, kuri iesaistas pasvaldibu ilgtermina attistibas planu izstradé.

e Palielinas iedzivotaju Tpatsvars, kuri piedalas sabiedriskas apsprieSanas, forumos, talkas
vai citos pilsoniskas lidzdalibas pasakumos, kuri tic personigajai sp€jai ietekmét Iemumu
pienemsanas procesus.

e Palielinas iedzivotaju skaits, kuri iesaistas [emumu pienemsSanas procesos, pieméram,
véléSanas.

e Palielinas pilsoniskas sabiedribas organizaciju pakalpojumu pieejamiba diskriminacijas
un cilvektiesibu parkapumu upuriem.

e Pieaug biedribu nozimiba, atpazistamiba ne tikai ka LEADER pieejas pasakumu
Istenotajam, bet arT pilsoniskas lidzdalibas veicinatajam.
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