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Jauniesi atver citas durvis

Pilsoniska sabiedriba ir viens no butiskakajiem demokratijas elementiem. Ta var
ietekm@&t un virzit parmainas, ka ari darboties kopé&ja labuma sasniegsanai. Lai motivétu
Dienvidlatgales jauniesus darboties sabiedribas laba, iesaistities pilsoniskas aktivitatés
un nepielaut emocionalo izdeg$anu, 2021. gada 11. - 12. septembr1 Kraslavas novada
viesu maja “Lejasmalas” norisinajas apmacibas programma. Tas uzdevums bija sniegt
izpratni par Iideribas pamatelementiem un p&c macibam jaunieSiem biitu motivacija
atgriezties savas teritorijas un uznemties atbildibu gan par savu Iidzdalibu, gan veidot
pievienoto vertibu savas vietgjas pasvaldibas attistiba.

Valsts izaugsme un pasvaldibu attistiba nav iedomajama bez saliedétas un aktivas
sabiedribas. Ta ir vertiba, kuras sp&cinasanai ir javelta kopigi speki. Sabiedribai, Tpasi
jaunieSiem, jazina, ka sadarboties ar valsts parvaldi, paSvaldibam, nevalstiskajam
organizacijam, ka rosinat aktualu jautajumu virzibu. Jauzsver, ka lidzdaliba ir ari loti
butisks aspekts, kas veicina iesaistiSanos gan kopienas, gan pasvaldibas, gan valsts
lIimena socialajos, kultiiras un politiskajos procesos, radot spécigu piederibas sajttu.
2019. gada izdotaja parskata, galv.red. Inta Mierina “Latvija. Parskats par tautas
attistibu 2017/2018. Sabiedriska labuma radisana un kolektivo resursu nosargasana
Latvija. Valtenbergs V., Brice L. Kolektiva paSorganizacija socialo tiklu platformas” ir
ieziméts, ka 21. gadsimta varam runat par lidzdalibas formu daudzveidibas
palielinasanos un jauno informacijas un komunikacijas tehnologiju sniegtajam
prieksrocibam. Ipasi tas attiecinams uz dazadu socialo tiklu platformu sniegtajam
iespgjam iedzivotaju savstarpgjas sadarbibas un lidzdalibas veicinasanai, tostarp
teritorijas attistibas planoSana un istenosana. Tas darbojas dazadas jomas - pilsoniskaja
un politiskaja aktivisma, dazadas kolektivas organizacijas formas, tas lauj istenot ari
neliela méroga paSorganizésanas formas ar dazadiem mérkiem - palidz&t, atbrivoties no
lietam vai dalities ar tam, identific€t un uzraudzit teritorija notiekoso, konsultéties par
labakajiem risinajumiem u.tml.

Apmacibas 15 jaunieSiem atklaja iek$€jo potencialu un resursus, jo misdienas
nepiecieSamas citas pieejas, stratégijas panakumiem, kapacitatei ilgtermina. Jaunies$i
uzzinaja par nakotnes lideru aktualajiem instrumentiem, domasanas efektivitati, savas
personibas potenciala attistiSanu.

Divu dienu apmacibas vaditaji - leva un Henric Johansson radija platformu gan
sarunam un diskusijam par eso$ajam prasmém, gan iemanam un pieredzi, gan jaunu
zinasanu iegtsanai. Programma sniedza ieskatu par vélamo virzibu izaugsmei, izc€la
katra dalibnieka individualo, unikalo, ieks€jo cilvékspeku but pilsoniski aktivam.
Apmacibu procesa dalibniekiem bija iesp&ja piemérit "jaunas brilles" jeb - iegut citu
redz&umu par notiekoSo, resursiem un ari iespgjam Saviem un Kkopigiem
sasniegumiem, personigiem un ar1 darbojoties sava kopiena.

Abi treneri, savstarp&ji papildinot viens otru - radija programmu ar neformalas
izglitibas un pasrefleksijas metodém.
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Programmas pirmaja diena apmacibu fokuss bija par esoSo resursu izzinasanu,
piederibu un lidzdalibas izpratni. Katram dalibniekam bija iesp&ja radit Savu stastu par

savu pievienoto vértibu sabiedribas izaugsmé, demokratijas kulttras izpratné.

Bija aktuali definét katram savu ieks€jo motivaciju un atSifrét, kas ir svarigi
komunikacija un sadarbiba. Dienas nosléguma katram bija iespgja radit jaunu
lidzdalibas formas praksi - pateicoties icks§€jas motivacijas atklasanai - radit pienesumu
dalibnieku labsajiita un prieka. Vakars noslédzas ar paSiniciativas programmu, kura
viens otram jauniesi piedavaja dazadas idejas kopa biisanai. Otras dienas uzsvars bija
par savas ietekmes paplasinasanu un koprades spéku, kas balstits Uz savstarp&jo
uztic€$anos un sinergiju. Jauniesi nosléguma generéja jaunas idejas un izstradaja ricibas
solus, kas planoti un realizéti veidot vinu vidi un attistitu ari pargjo sabiedribu.

Caur spéles pieeju veidotas nodarbibas atvéra dalibniekus izaugsmei un sniedza jaunas
zinasanas un stiprinaja ikvienu ka personibu. Inovativi, ar citadu risinajumu pieeju
pavaditas 2 dienas jaunajiem lideriem bija ka jauns sakums atbildibai iesaistito teritoriju
stiprinasana un attistiba.

JaunieSu atsauksmes:

“Apmacibas deva solito ladinu un motivaciju lidzdarboties. Iemacijos jaunas
domasanas strat€giju, kas lava labak izprast sevi un ari lidzcilvékus”;

“Izvert&ju savas sp&jas un tagad uz dazadam lietam, problémam, risinajumiem skatiSos
no cita rakursa”.

Citas durvis ir atvértas, un més to daram, lai sekm&tu demokratijas kulttiru!

leva Johansson un projekta komanda.
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