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Norvégijas demokratijas

tradicijas un pilsoniska
lidzdaliba




Valsts svétki = gimenes svétki

1814. gada 1/. maija tika pienemta Norvégijas pirma konstitlcija, kas deklaréeja
Norvégijas neatkaribu no Danijas.

Norvégija ir parlamentara monarhija. Tacu Sis dienas svinésanas tradicijas kops 1820. gada,
kad saka svinet savu Konstitlcijas dienu, ir loti mainijusas. Tagad 17. maijs ir pirmam
kartam bérnu diena. Norvégi saja diena neriko militaras parades, toties ikviena Norvégijas
pilséta notiek bérnu gajieni. Protams, lielakais gajiens ir Oslo, kur tas ilgst vairakas stundas.
Béerni iet pa pilsétas galveno — Karla Johana — ielu uz karala pili. Karaliska gimene sveic
bérnus no pils balkona, un ta ir so svétku kulminacija. Gajiena piedalas loti daudzi orkestri,
tas ari ir So svinibu neiztrukstoss elements. Valsts svétki ir ari gimenes svétki, kad sanak
kopa radi un draugi. Daudzi saja diena uzvelk tautastérpus. Tas piedod visam loti krasnu
noskanu. Svétki tiek svinéti neformali - bez armijas paradém, bez politiskam runam.
Vienigais varbut formalais elements jeb vienigie uniformas térptie cilvéki saja diena ir
karaliska orkestra muzikanti.

Katra pilseta meérs saka tradicionalo 17. maija uzrunu, tacu ta ir veltita tiesi Siem svéetkiem.




Demokratijas indekss Norvegija

2021. gada Norvégijas demokratijas indekss sasniedza 9,75 punktus, kas atbilst pilnigas demokratijas
raditajiem, savukart Latvijas demokratijas indekss ir 7,31.

Kops 2006. gada mediju uznémums The Economist veido demokratijas indeksu.

Demokratijas indekss ir raditajs, kura merkis ir kvantitativi uztvert demokratijas stavokli 167 valstu
grupa. Demokratijas indeksu veido 60 raditaji, kas sadaliti 5 kategorijas:

Vélésanu process: Tas tiek nemts véra, ja ir dazadi kandidati un partijas un ja pilsoni ir brivi no
draudiem balsot. Ari tad, ja tiesiskais reguléjums ir pielagots procesam bez prieksrocibam.

Valdibas darbiba: Saja gadijuma tiek apsvérts, vai ietekmé kads elements, kas atrodas arpus vélétas
civilas valdibas, pieméeram, militarie, arvalstu spéki un religiskas grupas. Turklat tiek apsverti citi
elementi, pieméram, uzticésanas valdibai, mandata parredzamiba un ietekme uz teritoriju.

Politiska lidzdaliba: ietver balsosanas vecuma iedzivotaju un it 1pasi sievieSu un minoritasu grupu
dalibu. Tapat ta uzskata valdibas proaktivitati, lai veicinatu iedzivotaju lidzdalibu.

Demokratiska politiska kultira: Seit ir svarigi izcelt iedzivotaju vélmi péc spéciga lidera vai militaras
valdibas. Tiek meérita ari religiska tradicija un tas noskirSsana no valsts, ka ari citas parvaldes formas
arpus demokratijas, pieméram, tehnokratija.

Pilsonu briviba: Tas cita starpa ietver varda brivibu, piekluvi internetam, varas dalisanu, sabiedribas
drosibu un vienlidzibu likuma prieksa.

Avots: https://www.eiu.com/ un https://lv.wikipedia.org/



https://www.eiu.com/
https://lv.wikipedia.org/

Hammar pasvaldiba

20. gadsimts kluva par demokratijas gadsimtu, tacu, J§
neraugoties uz Skietamo passaprotamibu 21. gs. lidzas
jédzieniem briviba, taisnigums, otra cilvéka respektésana
utt., cik biezi par to domajot, runajot kolektiva vai gimenes,
draugu loka, saprotam, ka Sis individa iespéjas un
demokratijas kultlra prasa ari nepartrauktu darbibu un
lidzdalibu?

Tiksanas un diskusijas Norvéegija apliecinaja, ka ikvienam no mums daudz vairak jabut
atbildigiemm par savu novadu, regionu, valsti, aktivi jaiesaistas, japiedalas labvéligas,
musdienigas vides attistiba. Hameéras (Hamar) pasvaldibas meéera vietnieks Knuts
Fangbergets uzsvéra, ka pilsoniska aktivitate pasvaldiba ir augsta. ledzivotaji aktivi piedalas
sabiedriskajas apspriedés, izsaka priekslikumus. Pieméram, pasvaldibas domes sédes
tieSsaistéem pieslédzas lidz pat 4000 iedzivotaju. Norvégijas pieredze rada, ka kopienas laba
ir jalegulda milzigs darbs. Sabiedribas iesaiste, lidzdalibas veicinasana un sadarbiba ar
ledzivotajiem ir neatsverams ieguldijums nakotné.

@ https://www.hamar.kommune.no/




Dabas skola (Hamar Naturskole)

Demokratijas kulttras stiprinasana ikdiena ir loti
nozimiga, apzinoties, ka nav pietiekami macit par
demokratiju, jo demokratija ir jadzivo. Ka to izdzivo
Dabas skola - ar demokratisku un cienpilnu apzinai,
staju un sazinu par dabas aizsardzibu, ikdiena.

Pateicoties Sadai pieeja i1zdevas ledzivinat ne tikai

https://www.hamar.kommune.no/




Street Hamkam

Pieredzes stasts parsteidz un iedvesmo. Sadarbiba ar
tuvakajam  pasvaldibam, piesaistot  sponsorus,
biedribas futbola treneris palidz alkohola vai
narkotisko vielu atkaribas juga esosajiem pasvaldibas
ledzivotajiem, palidz socializéties un integréties
sabiedriba, uzlabot situaciju. Vienigais noteikums Sim
aktivitatem, nakot uz treniniem un spélém, cilvékam
jabut  “brivam” no atkaribas vielas. Protams,
piedaloties sporta aktivitatés, apbrunojoties ar
pacietibu un apzinoties, saprotot, ka sada iesp&ja nav
brinumlidzeklis, bet tikal pasu atkarigo vélme uzlabot
dzivi, tadu, ka uzsvera Street HamKam treneris Kai
Kristiansen, ja pat vienu cilvéku izdodas atgriezt
sabiedriskaja dzivé, tas ir liels ieguvums. Saja gada
sporta aktivitatés piedalas 45 iedzivotaji.

@ https://www.hamar.kommune.no/




Demokratija - tas ir process,
ko javeido nepartraukti
sadarbojoties un kopa radot.
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